OSNOVNA SOLA SMARJETA
Smarjeta 1
8220 SMARJESKE TOPLICE

Na podlagi 60. d. ¢lena Zakona o osnovni Soli (Ur. . RS st. 81/06 in spremembe) sprejemamo

VZGOJNI NACRT O$ SMARJETA

V tem dokumentu dolo¢amo:

1. Temeljne vrednote in vzgojna nacela

2. Vzgojne dejavnosti

3. Svetovanje in razumno reSevanje problemov in sporov
4. Pohvale, priznanja in nagrade

5. Vzgojni ukrepi

6. Vzajemno sodelovanje s starsi

1. VREDNOTE, KI JIH ZIVIMO:
Odgovornost in spostovanje.
Strpnost in prijateljstvo.
Znanje in prizadevnost.
Varovanje narave.
Pripadnost skupini.
Spodbujanje k odli¢nosti.

Poslanstvo: ZZNANJEM ODGOVORNO V SVET.

O vrednotah se pogovarjamo. Zivimo jih z zgledi. V oddelénih skupnostih glede na potrebe izbiramo
vrednote meseca in skladno s potrebami izbiramo dejavnosti.

Vzgojna nacela izbiramo iz nabora predpisanih. Glede na stanje v skupini, izku$nje in potrebe uc¢encev
med splosno predpisanimi poudarjamo:

* nacelo spostovanja ucencev in vzajemnega spostovanja,

* nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja ucencev,

¢ nacelo proaktivnega oz. preventivnega delovanja,

¢ nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starsev,

¢ nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti, pravil,

¢ nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline,

¢ nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti.

Ucitelji izpostavljajo posamezna nacela glede na stanje in situacijo v skupini, ki jo imajo, prilagojeno
starosti in razvojni stopnji otrok.

2. VZGOJNE DEJAVNOSTI:
Proaktivne in preventivne dejavnosti:
Proaktivne in preventivne dejavnosti zajemajo tri temeljna podrocja. Prvo se nanasa na spros¢eno in

spodbudno razredno klimo. Pomeni upostevanje otrokovih individualnih znacilnosti in trenutnih
zZivljenjskih okolisc¢in. U¢encem omogoca, da se razvijajo, pocutijo varne in sprejete. Drugo podrodje je
povezano s kakovostjo uénega procesa. Pomeni uporabo uénih metod, ki upostevajo individualne
znacilnosti u¢enca in mu omogocajo aktivno sodelovanje. Tretje podrocje se povezuje z dejavnostmi,
ki se nanasajo na organizacijo in vodenje razreda. V vsaki skupnosti se je potrebno dogovarjati o pravilih



skupnega Zivljenja, da se u€enci pocutijo varne in svobodne, v okviru omejitev, ki jih postavlja socialno
okolje.

V ta tri temeljna podrocja sodijo naslednje dejavnosti:

- Oblikovanje oddel¢nih in Solskin dogovorov: hisni red, pravila Solskega reda, glede na
problematiko v razredu, oblikovanje pravil obnasanja, s katerimi se navajamo na samokontrolo.

- Omogocanje u¢encem, da se poudarjajo njihovi dosezki in napredek na vseh podrocjih.

- Zagotavljanje stalnega nadzora ucencev in po potrebi povecanje nadzora glede na pojavljanje
motecih oblik vedenja.

- Aktivno vklju¢evanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje dejavnosti v skladu z
njihovimi zmoznostmi.

- Dolocanje in spreminjanje poudarjenih vrednot, vescin v posameznih oddelkih.

- Vkljucevanje v najrazli¢cnejse projekte in dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starse in
SirSo skupnost.

- Razvijanje socialnih ves¢in s pomocjo socialnih iger, pogovorov, analize lastnih izkusen;.

- Spodbujanje soudeleZenih v vzgojno-izobraZzevalnem procesu, da spregovorijo o svojih
razmisljanjih, custvih, pogledih.

- Nacdrtno in redno vklju¢evanje starSev v Zivljenje in delo Sole.

- Organizacija u¢ne pomoci med sosolci in prostovoljnega socialnega dela.

- Spoznavanje okoliscin, v katerih se pojavljajo za Solo znacilne tezave.

Strokovni delavci OS Smarjeta so pri izbiri dejavnosti avtonomni in profesionalni. Prednostno nacelo
izbirajo glede na razvojno stopnjo u¢encev in dinamiko ter vzgojno situacijo v skupini.

3. SVETOVANIJE IN RAZUMNO RESEVANJE PROBLEMOV IN SPOROV

Gre za dejavnosti, ki so namenjene reSevanju konkretnih problemov posameznika ali celotne skupine.
Izvajajo se s pomocjo pogovorov, individualno ali v okviru oddel¢nih skupnosti, ob sprotnem reSevanju
ali v obliki obravnav pri za to usposobljenem strokovnem delavcu. Prvi korak je vedno na udelezenih v
problemu in ocividcih.

Raziskovanje je usmerjeno k odgovoru na vprasanje: KDO JE PRIZADET in ne kdo je kriv. Pri reSevanju
problemov in sporov imajo odlocilno vlogo razredniki, ki sami ali v sodelovanju s Solsko svetovalno
sluzbo pripravijo program, ki omogo¢a uéencu napredek na podro¢ju, ki ga je potrebno izbolj$ati. Ce je
potrebno, se naveze sodelovanje z zunanjimi institucijami.

Bistvenega pomena je, da se vedno takoj odzovemo na kriti¢no situacijo.

Priporocene poti za resevanje konfliktov oz. vzgojnih izzivov med posamezniki so:

- osebni svetovalni pogovor z navajanjem na samopresojo,

- mediacija,

- restitucija.

Starsi morajo biti o dogajanju in dejavnostih, v katere so vklju€eni njihovi otroci, obves¢eni v najkrajsSem
moznem casu po dogodku, praviloma Se isti dan.

Enake poti se uporablja tudi za reSevanje tezav v celotni oddel¢ni skupnosti, pri cemer dodajamo Se
uporabo dejavnosti, ki krepijo socialne spretnosti ucencev. Pri razreSevanju izzivov vezanih na celotno
oddeléno skupnost pa velja poudariti tudi to, da strokovni delavci Sole ves ¢as pozorno spremljajo u¢no
in vzgojno klimo v posameznih oddelkih. V kolikor se bi izkazalo, da v posameznih oddelkih razredna
klima ni ustrezna, lahko kadarkoli v ¢asu Solanja otrok uciteljski zbor oddelke posameznega razreda
preoblikuje.

Predlog za preoblikovanje oddelkov poda ravnateljici posameznik ali skupina strokovnih delavcev.
Ravnateljica nato doloci delovno skupino, ki preudi situacijo, nato pa poda obrazloZen predlog o
preoblikovanju oddelkov uciteljskemu zboru, ki o izvedbi ukrepa nato tudi odloci. Pri odlocitvi o
preoblikovanju oddelkov posameznih razredov je $Sola avtonomna.



4. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

So del vsakdanjega Zivljenja in dela Sole, saj se zavedamo neizmerne moci spodbujanja dobrega in
pozitivnega v ljudeh. Hvalimo napredek in dobra dela, a s pohvalo ne pretiravajmo.

Ob koncu leta nagradimo ucence za delo pri uc€enju, v interesnih dejavnostih, za delo v oddel¢ni
skupnosti, gospodarnost, delo na zunanjih povrsinah ...

POHVALE so ustne ali pisne.
USTNE POHVALE

NAMEN

- napredek uc¢enca na podrocju znanja in osebnostne rasti,

- pozitiven odnos do socloveka, narave in lastnine,

- samoiniciativno prizadevno delo v OS (organizira, pospravlja, poroca, pomaga ... ),
- prostovoljno delo,

- gospodarnost, delo na zunanjih povrsinah in promocija Sole,

- aktivno sodelovanje na posameznih podrogjih (ID, prireditve, akcije, razstave ...).
PREDLAGATEL

Ucenci, razrednik, mentorji, ravnatelj, drugi.

NACIN

Razrednik, v razredu, ob koncu I. ocenjevalnega obdobja.

Pohvale so vodene v porocilih uciteljev ob redovalnem obdobju.

PISNE POHVALE

NAMEN

1. Splosne pohvale na osnovi celoletnega:

- napredka ucenca na podrocju znanja in osebnostne rasti,

- pozitivnega odnosa do socloveka, narave in lastnine,

- samoiniciativnega prizadevanja pri delu v OS (organizira, pospravlja, poroca, pomaga ...),

- prostovoljnega dela,

- gospodarnega dela, dela na zunanjih povrsinah in promociji Sole,

- aktivnega sodelovanja na posameznih podrocjih (ID, prireditve, akcije, razstave, Solska tekmovanja ...).
2. Pohvala $portnika, Sportnice razreda/oddelka

Sportnica in $portnik oddelka prejmeta majico $portnik oddelka (1. — 5. razred). Sportnica in $portnik
razreda prejmeta majico Sportnik razreda (6. — 9. razred).

PREDLAGATELJ

1. Splosna pohvala: ucenci, razrednik, mentorji, ravnatelj, drugi.

2. Sportna pohvala: uditelj SPO/razredni ucitelj, mentor ID, $portnega podrodja.

NACIN PODELITVE

Ob koncu Solskega leta, razrednik, v oddelku.

PRIZNANIJA so pisna.
PRIZNANJA

1. Priznanja za ucni uspeh:

- za dosezen ucni uspeh v Solskem letu s povprecno oceno 4,60 ali vec,

-ucenciv 1.in 2. razredu, ki ob koncu Solskega leta izkazujejo nadpovpreéno znanje po mnenju razrednikov.

2. Priznanje za vsestransko aktivnost:

- 4.in 5. razred: U¢enec mora za pridobitev priznanja za vsestransko aktivnost zadostiti naslednjima
pogojema:
1. dosezZek, ki je pomemben za celotno Solo (uvrstitev na drzavno tekmovanje)
2. veckratno (vsaj 3) sodelovanje na prireditvah, natecajih, projektih, objave v publikacijah (¢asopisi,
glasila, katalogi, knjige ...).

- 6.do 9. razred: U¢enec mora za pridobitev priznanja za vsestransko aktivnost zadostiti naslednjima
pogojema:
1. dosezek, ki je pomemben za celotno 3olo (zlato, srebrno priznanje ali prva tri mesta na regijski ali
drzavni ravni)
2. veckratno (vsaj 3) sodelovanje na prireditvah, natecajih, projektih, objave v publikacijah (¢asopisi,
glasila, katalogi, knjige ...).

PREDLAGATELJ

Razrednik, mentoriji, timi, uciteljski zbor, ravnatelj, drugi.




NACIN PODELITVE
Na skupni zakljucni prireditvi, ravnatelj.

NAGRADE

1. Knjizna nagrada

- je prejemnik obeh priznanj in je s svojimi ravnanji in dejanji pozitiven zgled ostalim.

2. Zlato pero

- je uenec 9-tega razreda, ki je dobitnik priznanj za znanje skozi vsa leta Solanja in je dosegel najmanj 80 %
povprecni uspeh pri NPZ.

3. Pokal Sportnika in Sportnice Sole

- u€enec aktivno sodeluje pri urah Sporta (samostojnost, Sportna oprema, vestnost, pomoc pri org. Sportnih
dejavnosti ...) in ima nadpovpreéne rezultate pri SVZ kartonu,

- ima spostljiv odnos do ucencev in vseh zaposlenih na soli,

- uposteva pravila postene igre (fair-play),

- se aktivno vkljucuje v Solska Sportna tekmovanja (ekipno, posamicno),

- dosega nadpovprecne rezultate v doloCeni Sportni panogi na tekmovanjih.

PREDLAGATEL)

Razrednik, ucitelji SpPO, mentoriji, timi, uciteljski zbor, ravnatelj, drugi.

NACIN PODELITVE

1. Na skupni zakljuéni prireditvi, ravnatelj.

2. Na zakljucni prireditvi za devetosSolce, ravnatel;.

3. Na zakljuéni prireditvi, ravnatelj in uéitelj SPO.

Priznanja in nagrade so pisne. Potrdi jih uciteljski zbor.
Uciteljski zbor si pridrzuje pravico do sprememb kriterijev za podeljevanje pohval, priznanj in nagrad.

NAGRADE OBCINE SMARJESKE TOPLICE se na predlog $ole podeljujejo v dogovoru z ob¢ino.

5. VZGOJNI UKREPI

Vzgojne ukrepe uporabimo , kadar ucenec krsi svoje dolznosti, dolo¢ene z zakonom ter drugimi
predpisi in akti Sole. Z vzgojnimi ukrepi ni mogoce omejiti pravic ucencev, ki so zapisane v Zakonu o
osnovni Soli.

Namen podelitve ukrepa je odprava neZelenega vedenja oziroma zmanjSanje pogostosti in
intenzivnosti krsitev. Ob izreku vzgojnega ukrepa smo za uéenca dolZni oblikovati tudi vzgojni nacrt, ki
po izreku vzgojnega ukrepa ucenca spremlja in mu nalaga opravljanje dejavnosti, ki bi mu pomagale
pri osebnostni rasti na kriticnem podrocju.

Izrekanje in izvajanje vzgojnih ukrepov poteka po postopku, ki je zapisan v Pravilih Solskega reda. Pri
izrekanju vzgojnih ukrepov in izbiri dejavnosti, ki so nato vkljuéene v vzgojni nacrt za uéenca se skusamo
uskladiti z naceli restitucije. Restitucija je metoda poravnave povzrocene skode — tako na materialnem
kot tudi na eti¢nem, socialnem in psiholoSkem nivoju.

Pri izvajanju restitucije je potrebo poudarjati:

- prevzemanje odgovornosti za storjeno dejanje in posledice le-tega,

- ucenje o sebi, spreminjanje samopodobe ucéenca,

- priloZnosti za u¢enje novih vzorcev vedenja in popravo napak,

- pozitivno vedenje in vrednote (ne spodbujanje obrambnega vedenja, kar storita kritika in
kaznovanje),

- odlocitev in napor ucenca,

- ustvarjalno reSevanje spora ali problema,

- razvoj sposobnosti in spretnosti reSevanja konfliktov,

- vpletene strani sprejmejo resitev problema oz. nadomestilo povzro¢ene skode.

Ce je u€encem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je ve&ja verjetnost, da bodo pripravljeni
spreminjati vedenje, da bodo gradili pozitivno samopodobo in samospostovanje, da bodo lazje
razumeli svoje napake in napake drugih ter razvijali svojo strpnost.

Vzgojni ukrepi naj bodo ¢im bolj premisljeni in sorazmerni s tezo dejanja, ki ga je ucenec storil.
Upostevati je potrebno tudi otrokove individualne znacajske lastnosti. Starsi, ki so odgovorni za vzgojo



svojega otroka, morajo biti obveS¢eni o vzgojni dejavnosti in vedno v najkrajSem moznem casu
seznanjeni z vzgojno problematiko. StarSevska dolZnost je tudi sodelovanje pri oblikovanju vzgojnega
nacrta.

Vrste vzgojnih ukrepov so natanéneje dolo¢ene v Pravilih $olskega reda OS Smarjeta.

7. SODELOVANIJE SOLE IN STARSEV

V okviru vzgojno-izobrazevalne dejavnosti:

e Sodelovanje pri Solskih in razrednih projektih: zbiranje papirja, predstavitev starih obicajev itd.
e Sodelovanje pri dnevih dejavnosti: izlet, predstava, Sportni dnevi itd.

e Sodelovanje pri pouku —glede na temo, znanje in interes.

e Sodelovanje pri pripravi in evalvaciji individualiziranih programov.

e UdeleZba na govorilnih urah in roditeljskih sestankih.

¢ Sodelovanije pri izvajanju preventivnih in proaktivnih dejavnosti: varna pot v Solo,

prva pomo¢, skrb za zdrave zobe, zdrava prehrana, eko zavest, spolna vzgoja.

e UdeleZevanje na skupinah za starse.

Sodelovanje pri oblikovanju Zivljenja in dela na Soli:

e Dajanje pobud in povratnih informacij.

e Sodelovanje na neformalnih oblikah druZenja (piknik, vzdrzevanje igral, Solskega vrta ...).
* Sooblikovanje vzgojnega nacrta Sole.

e Sodelovanje s predstavniki sveta starSev in sveta Sole.

e Udelezevanje na strokovnih predavanjih za starse.

o UdeleZevanje in sodelovanje na nastopih in prireditvah.

e Sodelovanje pri povezavah z zunanjimi institucijami.

e Pomoc pri zbiranju sponzorskih sredstev.

Na podrocju svetovanja in usmerjanja uc¢encev s posebnimi potrebami:

e Sodelovanje pri postopkih usmerjanja.

e Sodelovanje s $olo in zunanjimi institucijami pri reSevanju tezav na u¢nem in
vzgojnem podrocju.

e Sodelovanje pri spremembah programa izobraZevanja.

e Sodelovapjepri oblikovanju ucenceve poklicno-karierne poti.

Ravnateljica: Predsegnik sveta Sole:

=
V skladu z dolocili 60. d. élena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS $t. 81/06 in spremembe) je SVET SOLE na svoji
seji 21. maja 2009 sprejel Vzgojni naért OS Smarjeta.
Spremembe oz dopolnitve dokumenta:
- 28.maj 2010, spremembe potrdita Svet starSev in Svet zavoda,
- 30.maj 2011, spremembe potrdita Svet starSev in Svet zavoda,
- 3.junij 2013, spremembe potrdita Svet starSev in Svet zavoda,
- 9.6.2014, spremembe potrdil Svet starSev, 19. 6. 2014- s spremembami seznanjen Svet zavoda,
- 18. junij 2015, spremembe potrdil Svet starSev, seznanjen Svet zavoda,
- 6.junij 2017, spremembe potrdil Svet starSev,
- 27.9. 2018, spremembe potrdil Svet starsey,
- 26.9.2019, spremembe potrdil Svet starSev,
- 29.9.2020, spremembe potrdil Svet starSev,
- 27.9.2021, spremembe potrdil Svet starsev.
- 28.9.2021, obravnaval in potrdil Svet zavoda.

Opomba: Priloga dokumentu je Protokol ravnanja $ole usklajen s priporo¢ili NIUZ in MIZS, vezan na
preprecevanje Sirjenja Covid-19.




	VZGOJNI NAČRT OŠ ŠMARJETA



